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1 INTRODUGCAO

A Fatec ltapetininga - Anténio Belizandro Barbosa de Rezende possui a
crengca na avaliagdo como instrumento de gestdo. Por meio da avaliagcdo temos
condicbes de reunir indicadores capazes de suscitar analises e discussdes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3% que a avaliagao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensbdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A histéria da Fatec de Itapetininga comecga no governo de Geraldo Alckimin,
quando o Governo do Estado de Sao Paulo resolve aumentar a oferta do nimero de
vagas ao ensino superior através de suas Faculdades de Tecnologia.

Na época em que foi levada a efeito a ideia de ampliagdo das Fatec’s, o Sr.
Ricardo Barbara, realizando seu segundo mandato como prefeito desta cidade,
conseguiu a promessa verbal do Sr. Henrique Meirelles, entdo Secretario de
Desenvolvimento, para a instalagcdo de uma unidade em ltapetininga.

Apos término do seu mandato, em 2003, sucedeu-lhe o Sr. Roberto Ramalho,
entdo professor universitario, que tornou realidade a vinda da Fatec para esta
cidade, oficiando documento, assinado por varios prefeitos de cidades vizinhas,
solicitando formalmente a vinda da Fatec para Itapetininga.
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE ALUNOS |
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 762
COMERCIO EXTERIOR 733
AGRONEGOCIO 337
GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL 355
GESTAO AMBIENTAL 218
GESTAO EMPRESARIAL 147
TOTAL DE ALUNOS 2552
Professores
[Tiwlagdo | Quantidade [ Percentual |
Graduado 0 0
Especialista 19 29%
Mestre 26 40%
Doutor 20 31%
Total 65 100%

£
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Prépria de Avaliacao de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacao Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da
CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a
saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagao Institucional das FATECs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacao para as Fatecs, considerando
o prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisao Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagao;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do
Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissées de avaliacao;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliagéo institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagéo;

9. aprovar seu préprio regulamento.
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Os relatérios parciais e/ou finais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de cada
ano e protocolados até 31 de margco de cada ano. Ficando disponiveis para serem
apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educagao
para a visita a Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a
Deliberagao do CEE 160/2018.
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec ltapetininga - Anténio Belizandro
Barbosa de Rezende para cumprir o que |lhe compete, durante o ano de 2021
elaborou o seguinte cronograma de trabalho: (Todas as reuniées/encontros foram

remotas)

Reunides online com a Diregéao,
coordenagcdes de Cursos para
sistematizacdo as agbes e
composi¢cdes de grupos de
trabalho.

MESES

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepcao dos diferentes
segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizacdo para participacdo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizagdo dos procedimentos
de coleta de dados: elaboragéo
das acdes voltadas para estimular
e monitorar a participacado de toda
a comunidade no preenchimento
do formulario de coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta e
inicio dos procedimentos de
andlise.

Encaminhamento  dos  dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe os
dados faz a analise e apresenta a
justificativa e o Plano de Melhorias
da area - agdes planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a
CPA

Elaboragao do relatério a partir da
devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgagdo dos resultados a
comunidade académica.

Conclusao do Relatério.

Protocolo no Sistema E-mec (até
31 de margo de 2022)
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizagdo dos procedimentos de autoavaliagao.

Criamos em nosso site um canal de divulgacdo e de contato com a CPA,

através do link https://fatecitapetininga.edu.br/cpa/index.htm.

Em virtude do processo pandémico e a imposicdo de restricbes nao
realizamos palestras nem divulgagédo da CPA em nosso campus, utilizamos apenas

de “lives” e comunicagdes através do nosso site.
2.3 Sujeitos da avaliacao

Corpo social da instituicao que foi dividido em docentes em exercicio, funcionarios e
discentes.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de
Avaliacao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em
formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formuléario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet
e 0 SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagcdo da
comissado da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe
qualificada, reorganizou a elaboracéo dos Instrumentos adequando-os em torno dos

5 eixos avaliativos:


https://fatecitapetininga.edu.br/cpa/index.htm
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2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no SISTEMA WEBSAI ficou disponivel para o
preenchimento da comunidade do dia 25 de outubro de 2021 ao dia 08 de novembro
de 2021. Para favorecer a participacao da comunidade durante este periodo a CPA.
Em cada segmento as perguntas contemplam as 10 dimensées do SINAES,
totalizando 89 perguntas para os docentes, 80 para os funcionarios e 87 para os
alunos. As perguntas contempladas neste relatério refletem o cenario de aulas
remotas e trabalho tele presencial e foram disponibilizadas peal CPA Central e
WebSAl.(Anexo 02)

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2021 os dados coletados foram
organizados pela CPA, iniciando com a extracao dos graficos do Sistema WEBSAI.
A CPA da Fatec Itapetininga - Antonio Belizandro Barbosa de Rezende, aplicou os
questionarios no corpo social da instituicio que foi dividido em docentes em
exercicio, funcionarios e discentes. Em 2020 uma adesao de 100% de docentes,
100% de técnicos administrativos e 33,61% dos discentes nos questionarios
aplicados (através do sistema Google Forms), em 2021 (utilizando o sistema
WebSAl) tivemos uma adesdao de 86,15% de docentes, 100% de técnicos
administrativos e 34,52% dos discentes nos questionarios aplicados. A diminuicao
na adesao dos docentes pode ser atribuida ao periodo da coleta que coincidiu com
as provas e lancamentos de notas finais.

Importante observar (ANEXO 02), que diversas questbes vao além das
dimensdes da CPA e sua normativa, como dissemos anteriormente a tradicao de
avaliagdo permanece, desta feita o instrumento em questdo € usado para
aprimoramento das atividades da unidade, principalmente no que trata nossa funcao

social.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1 — Visao DOCENTE:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

‘ WVocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

® Sim
® Nao

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagcao
Institucional

Dimensao 8
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3.2 Eixo 2 - Visao DOCENTE: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

MNa sua opiniao, as agbes da Fatec sao coerentes com a Missao Institucional

80 B Excelente

7321
69,64 B Muito bom
625 Regular
i 80,71
80 W nsuficiente
B N30 se aplica
ooy B Nao sel responder
g
£
S = 3392
& 57 30,35
g
IS
20
a0 178 o ] 0 uET‘
EIXO 2 0 s ... s sl
H Formag&o de Qualidade Disseminacao da ciéncia, Inclusao Social Coeréncia com o PDI
Desenvolvimento | .o o0 o163 R0 ce a emoiog 3 rovagho ' :
Institucional
80 B Excelente
742 B Muito bom
oals 64,28 Regular

50 B Insuficiente

B Nao se aplica
B Néo sei responder

40

26,78 26,78

Porcentagem (%)

20

1789 o

0 -
Atendimento a pessoas com  Transfere conhecimento paraa  Agdes para sustentabilidade
deficiéncia comunidade externa

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2015 — Ano 2020) foi um dos
principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Itapetininga - Antdnio
Belizandro Barbosa de Rezende: tratou-se de um documento que se caracterizou
como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de
trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a
ser continuado no PDI para os anos de 2021 - 2026.
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3.3 Eixo 3 — Visao DOCENTE: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensédo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Quial a sua avaliagao quanto as atividades de seu curso de graduagao tecnologica:

100 B Excelente
W Muito bom
82.14
78,57 Regular
6964 B Insuficiente
Ll B N#o se aplica
— I Nao sel responder
£
3
)
g
i 32,14
S
& N 42 23,21 o
16,07
000 000 000 000 000 000
—— - P L

Articulagdo do Sistemna de avali Atividades de ensino  Corpo técnico Adm 0 Docente Praticas peda 5
componente de aprendlzagem o5 Bocertes
curricul \armm aoPPC
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Qual sua avaliagao quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

80 76,78 W Excelente
67.85 W muito bom
625 64.28 6428 Regular
W Insuficiente
W Niose aplica
. W Nao sel responder
Bl
g @
g S 30,35
] 26,78 26,78
g
qﬂ- 19,64
357 i
00 00 000 000 000 475178
h. . . — P
Vestibular Editais e Processos  Informagdes da Normas & Site Oficial da Fatec  Midias Sociais

Seletivos Coordenacao de CGalendarios
Curso
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao ¢ - Politicas de Atendimento aos Discentes

Qual a sua avaliaggo quanto as politicas de atendimento ao estudante:

80 B Excelente
B Muito bom
Regular

69,64

B Insuficiente

60
W Nio se aplica
Néo sei responder
F 44,64 u B
£
g 40
g 3392
£
2
5
& 21,42
20
107
3,57
o
]

Apoio Pedagégico {monitorias e etc) Bolsas de Intercambio e mebilidade Acompanhamento de Egressos
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3.4 Eixo 4 — Visao DOCENTE: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Fatec
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DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Qual a sua avaliagdo sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

50

44,64

Eixo 4 . ~
Politicas Dimensoes a0

de Gestao 56e10 i

3392

30

20

Porcentagem (%)

Oportunidades de Critérios de Evolugéo Funcional Incentivo a Formago Programas de Capacilagio e
progresséo/promogdo Continuada Atualizagdo Profissional

B Excelente

B Muito bom
Regular

B Insuficiente

B Nao se aplica

W Nao sei responder




Eixo 4
Politicas
de Gestao

DIMENSAO

Dimensédes
5,6e10
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APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

Porcentagem (%)

Qual a sua avaliagao quanto a Gestao Administrativa:

80

7142 !
625 6428
&0
40
26,78
2321
10,64
20
178, {0 1,78 1,761,761,78
0 -

P q Docente:  Rep i Docente:
Colegiades da Unidade Colegiados de Curso

Diregac: Resolugao de Conflitos Atuagao dos C

B Excelente

B Nuito bom
Regular

B Insuficients

B Naa se aplica

W Nao sei responder
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DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Qual a sua avaliagcdo quanto a sustentabilidade financeira :

Eixo 4 . ~ 40 M Excelente M Muito Bom M Regular Ml Insuficiente [l M3o sei responder
iy Dimensoes
Politicas 56610
de Gestéo ’ 30
20
10
1]

O volume de investimentos financeiros 0 uso adequado dos recursos A busca de ofimizacdo de recursos sem
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec. prejuizo nos resultados.
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3.5 Eixo 5 — Visao DOCENTE: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura

Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia

B Muito satisfei [ ]
Eixo 5 80
Infraestrutura Dimensao 7
Fisica 60,71
55,35
60 51,78 53,57 51,78
g\i 39,28
E 40 3392
32,14 ’
% 28,57
2
g
S
. 20
12,5
892 892
0

Estabilidade da internet _Avaliagdo do Teams:  Avaliagdo do Teams  Avaliagdo do Teams:  Avaliagdo do Teams:
durante o teletrabalho  Produgéo de atividades ~ Utilizagdo dechate  Qualidade de dudioe  Compartihamento de
canais on-line video arquivos
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3.6 Planejamento e Avaliacéo Institucional Eixo 1 — Visao TECNICO
ADMINISTRATIVO:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

‘ WVocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

® Sim
® Nao

EIXO 1
Planejamento e
Avaliacao
Institucional

Dimensao 8
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3.7 Eixo 2 - Visao TECNICO ADMINISTRATIVO: Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensoes 1 e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Relagao da Missao e do PDI com a pratica profissional

® Excelente

® Muito Bom
Regular

@ Insuficiente

Prestacao de servicos da Fatec para a Comunidade Externa

® Excelente
® Muito Bom
Regular
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— Visdo TECNICO ADMINISTRATIVO: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Participacdo dos técnico-administrativos nas
atividades do ensino

m Excelente = Muito Bom ® Regular Insuficiente

= N3o se aplica = Ndo sei responder m
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos
14
12
10

2 l
0 ] ]

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica Ndo sei
responder
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao ¢ - Politicas de Atendimento aos Discentes

Programas de apoio -pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforco do aprendizado)
14
12
10

=

o]

Excelente Muito Bom  Regular Insuficiente  Nao se Ndo sei
aplica responder
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3.9 Eixo 4 — Visao TECNICO ADMINISTRATIVO: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Acesso as acOes de capacitacdo e aos programas
de capacitagdo profissional

Eixo 4 Dimensédes
Politicas 56610
de Gestao ’

Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  Ndo se Ndo sei
aplica responder

[ e T ¥ S L ¥ B o ) R .




Eixo 4
Politicas
de Gestao

DIMENSAO

Dimensédes
5,6e10
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APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

Estimulo da gestao a participacao da equipe na
tomada de decisdes
14
12

10

=

o]

0 [ |
Excelente Muito Bom  Regular Insuficiente  Ndo se Ndo sei
aplica responder
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de Gestao

DIMENSAO

Dimensédes
5,6e10
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APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Qual a sua avaliagcdo quanto a sustentabilidade financeira :

B Excelente M Muito Bom  ©00 Regular M Insuficiente Il N3o sei responder
10

O volume de investimentos financeiros O uso adequado dos recursos A busca de otimizacBo de recursos sem
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec. prejuizo nos resultados.
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3.10 Eixo 5 — Visdo TECNICO ADMINISTRATIVO: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura

Qual a sua avaliacdo da estabilidade da
internet durante o teletrabalho?

10

9

8

Eixo 5 7

Infraestrutura | Dimenséo 7 5
Fisica

5

4

3

2

1

0

Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
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3.11 Eixo1- Planejamento e Avaliagao Institucional — Visao DISCENTE:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

EIXO 1
Planejamento e
Avaliacao
Institucional

Dimensao 8

m Sim = Ndo
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3.12 Eixo 2 - Visao DISCENTE: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Formac&o de profissionais qualificados / Participa¢do da comunidade
externa no contexto institucional

Formagdo de profissionais qualificados

Deseﬂﬁﬁriﬁnemo = Excelente = Muito Bom = Regular Insuficiente
Institucional Dimensdes 1e3 = Ndo se aplica = N3o sei responder =

Participacdo da comunidade externa no
contexto institucional

400
350
300
250
200
150
100

50

; "

Excelente Muito Bom  Regular Insuficiente  N&o se Ndo sei
aplica responder
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3.13 Eixo 3 — Visao DISCENTE: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensédo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 |

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica

Praticas didatico-pedagogicas dos professores

Ndo sei
responder
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EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Site oficial da Fatec

m Excelente = Muito Bom ® Regular

Insuficiente = Ndo se aplica = Ndo sei responder
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao ¢ - Politicas de Atendimento aos Discentes

Estimulo e apoio no desenvolvimento das
resolucbes de situagdes problemas

T
o

m Excelente = Muito Bom ® Regular Insuficiente

= N3o se aplica = Ndo sei responder m
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3.14 Eixo 4 — Visao DISCENTE: Politicas de Gestao

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

O reconhecimento da equipe de direcdo como
uma lideran¢a capaz de coordenar e levar adiante

as acoes prioritarias desta Unidade

Eixo 4 . .
Politicas Dimensoes

de Gestédo 5,6e10 ‘

m A - Excelente, ® B - Muito Bom, = C-Regular,

D - Insuficiente, ® E - Ndo se aplica, ® F- Ndo seiresponder
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3.15 Eixo 5 — Visao DISCENTE: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura

Qual a sua avaliacdo da estabilidade da
internet durante as aulas on-line?
600

500
400
300
200
Eixo 5 1o I .
Infraestrutura Dimensao 7 0

Fisica A-Muito satisfeito B - Satisfeito C - Insatisfeito

Qual sua avaliagdo da ferramenta
Microsoft TEAMS quanto a producdo de
atividades para as aulas on-line

20
0

A - Muito satisfeito B - Satisfeito C - Insatisfeito




Fatec @

Itapetininga

4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

Cabe aqui, introdutoriamente, considerarmos o situacdo que o mundo passa,
por conta da pandémica, especialmente o Brasil por conta de suas inUmeras
especificidades para um melhor entendimento desta analise. Conforme ja dito,
tivemos uma adeséo de 86,15% de docentes, 100% de técnicos administrativos e
34,52% dos discentes nos questionarios aplicados. Apresenta-se uma breve analise
também da nossa cidade e o impacto da instalagao de nossa Faculdade, que segue:

A vinda da Fatec para ltapetininga foi de fundamental importancia, pois se
trata da primeira Faculdade Publica, oferecendo cursos de nivel superior gratuitos,
mantida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, com o apoio até os dias de hoje da
Prefeitura Municipal, durante as duas gestées do senhor Prefeito Roberto Ramalho.
Permite-se assim aos jovens, pertencentes as familias de Itapetininga e regido, a
possibilidade de formacédo superior de altissima qualidade. Além disso, a regido
ganha profissionais altamente especializados no atendimento dos setores de
agronegocio, de informatica, e comércio exterior, que sao hoje, os campos mais
promissores do mercado de trabalho no mundo.

Na verdade, os cursos de Tecnologia fazem a graduacdo dos formandos
como Tecnblogos de modo que a sua formacao € mais voltada para o mercado de
trabalho do que para a visdo académica de pesquisas. Dessa forma, prepara mao
de obra qualificada em apenas seis semestres o0 que favorece aos jovens a
possibilidade de comecar a trabalhar apds trés anos de estudo.

A formacgéao continua de uma “massa critica” devera responder por mudangas
significativas no que diz respeito a profissionalizagdo em nossa regido. Além disso,
deve proporcionar melhores condicbes para a producdo dentro da agricultura
familiar, modernizacao e inovacao tecnolégica nesses trés setores.

Apés esta breve introducdo passamos a uma breve analise desenvolvida por
eixos e sua composicao de dimensdes, base de nossa pesquisa realizada junto ao
corpo social de nossa Instituig&o.
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4.1 Eixo1- Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagcao

Conforme pesquisa, 69,23% dos discentes respondentes desconhecem um
documento de planejamento chamado PDI, mas 61,18% percebem que os
resultados da avaliagdo promovida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo e pelo
WebSai sédo utilizados de forma planejada na sua Instituicdo de Ensino. Esta
percepcao, da existéncia do documento entre os docentes e técnicos administrativos
ja atinge os patamares de 92,9% e 94,5% respectivamente, a percepcao dos
resultados da avaliagdo promovida pela Comissao Prépria de Avaliacdo e pelo
WebSai sdo de 92,85% e 94,44% respectivamente. Este resultado, ja era
considerado através de uma hipétese fundamentada no breve tempo de presenca do
discente na Instituicio somado ao seu pouco contato com processos de

planejamento em seu cotidiano.

4.2 Eixo2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
Referente a dimensao 1: Que fazem referéncia as acées da Fatec se sao
coerentes com a Missao Institucional, encontramos no grupo de docentes 64,15% vé
de forma bastante, somada a opinido de muito coerente temos mais 35,84% -
chegamos ao expressivo valor de 99,9%. Esta coeréncia €& também bastante
percebida no grupo de técnicos administrativos onde estes numeros chegam a
91,7% (75% + 16,7%), finaliza-se a andlise deste quesito como valor de 85%
(53,75% + 31,3%) computado pelos docentes.
Fazendo referéncia dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo,
avaliamos algumas questdes que seguem:
1- Entregar chips para alunos que ndo tinham acesso a internet;
2- A Fatec transfere conhecimento, interage e permite a participacdo da
comunidade externa;
3- Acdes de inclusao social (guia de inclusao social, projeto Minha Chance,
entre outras agdes sociais).
Verifica-se a opinido nas questées apresentadas como excelentes na visao
docente, opinido idéntica é encontrada no grupo técnico administrativo. No grupo

discentes as opinides variam de excelente para muito bom na maioria das respostas.
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4.3 Eixo3 - Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacao com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em analise agora o Eixo 3 — iniciamos com a Dimensao 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao, onde foram colocadas as seguintes questdes:

1- Participacdo dos técnico-administrativos no suporte as atividades do

ensino, pesquisa e extensao;

2- Interagao entre os técnico-administrativos e os docentes;

3- Interagao entre os técnico-administrativos e os discentes.

Iniciamos a analise verificando a opinido dos docentes onde verificamos
respostas praticamente Unica onde se aponta a exceléncia na participacao dos
técnicos administrativos no suporte as atividades do ensino, pesquisa e extenséo,
interacdo entre os técnicos-administrativos e os docentes e 0 mesmo processo entre
os discentes. Ele se verifica com a composicao técnico administrativa, com leves
tendéncias de muito bom junto ao excelente. No grupo discente verificamos uma
tendéncia ao muito bom com leves toques a exceléncia.

Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade, agora na nossa pauta,
apresenta as seguintes questdes para analise:

1- Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros;

2- Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos

administrativos;

3- Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular;

4- A comunicacao e instrucao dos superiores imediatos;

5

O nivel de conhecimento da comunidade externa sobre o que acontece na
Fatec.

Neste quesito, verificadas as questdes apresentadas, encontra-se o valor de
75,47% entre o excelente e muito bom destacado pelos docentes. No grupo técnico
administrativo encontramos indicadores de excelente e muito bom nas duas
primeiras questdes, merecendo um destaque nesta analise a questdo trés
(Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular) onde
apresenta-se 0 quesito regular em maior escala que o muito bom e nota-se o
aparecimento da opinido insuficiente. A questdo quatro verifica a exceléncia na
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comunicacgao e instrugcdo dos superiores imediatos. O nivel de conhecimento da
comunidade externa sobre 0 que acontece na Fatec apresenta-se como fragilidade e

deve ser trabalhado de forma mais ostensiva por esta comisséao.

4.4 Eixo4 - Politicas de Gestao
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Ao verificar a organizacao e Gestao da Instituicao, apresentamos as questoes

para analise deste quesito:

1- Participagéo da Direcéo na resolugéo de conflitos;

2- Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissédo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se
houver) NDE — Nucleo Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de
Curso;

3- Representatividade docente nos Colegiados da Unidade;

4- Representatividade docente nos Colegiados de curso.

As respostas encontradas nas questdes acima apontam a exceléncia e o
muito bom como resposta dominante no caso da analise feita pelo corpo docente. O

mesmo pode ser verificado no grupo técnico administrativo.
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4.5 Eixo5 - Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Esta dimensao foi avaliada através das seguintes questdes, como tratamos
de um momento considerado de exceg¢do, as questbes trazem relacdo a
infraestrutura oferecida durante a pandemia:
1- Condi¢cbes materiais para o exercicio das suas atividades mesmo
remotamente;
2- Materiais de apoio e treinamento para os colaboradores;
3- As condigbes de seguranca da Fatec para uma possivel volta as
atividades presenciais.

Ao analisar as respostas dos docentes para este quesito verifica-se um
presenca do muito bom, com poucas tendéncias ao excelente, ja o grupo técnico
administrativo apresenta uma predominancia no excelente com leves tendencias ao
muito bom. Ja o grupo discente, surpreso com o novo paradigma, apresenta um
namero grande de respostas no regular, pouca tendéncia ao muito bom.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliagdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisédo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais ag¢des advindas desse processo, podemos salientar a
incansavel participagdo do corpo docente somado ao técnico administrativo num
processo de adaptacdo necessario diante deste novo cenario, criando paradigmas
na Educagao Superior Tecnolégica. Possibilitando n&o s6 a continuidade dos cursos,
mas a manutengéo da presenca dos discentes através de um ambiente receptivo e
fraterno, sem perder a qualidade do ambiente de aprendizado, mantendo sua

missao de geracao de mao obra qualificada tdo necessaria na regiao.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas
do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos
alcancados, reforcando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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A Comissao Interna de Avaliagéo da Faculdade de Tecnologia de ltapetininga foi
constituida a partir de 27 de junho de 2016.

DeXSwis Fatec

Fatec Itapetininga — Prof. Antdnio Belizandro Barbosa Rezende

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITAPETININGA, N° 23/2016, DE 27
DE JUNHO DE 2016.

smom

Institui a Comissao
Permanente de Avaliagdo —
CPA, da Faculdade de
Tecnologia de Itapetininga.
A Diretora da Faculdade de Tecnologia de Itapetininga, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, expede a seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA, da Faculdade de
Tecnologia de Itapetininga — Prof. Antonio Belizandro Barbosa de Rezende.

Paragrafo Gnico: A Comiss3o Permanente de Avaliagao sera composta pelos seguintes
membros:

- Prof. Me. Marcus Vinicius Branco de Souza — RG. 8.680.447 — Presidente;

- Prof.® Me. Eva Fagundes Weber — RG. 40.253.659-68 — Membro;

- Prof. Esp. Helder Boccaletti — RG. 7.958.837 — Membro;

- Prof. Me. Jefferson Biajone — RG. 24.580.628-3 — Membro;

- Prof.® Me. Luciana dos Santos Almeida — RG. 22.208.645 — Membro;

- Tecnéloga Elina Ap.* Momberg de Camargo — RG. 24.547.463-8 — Membro;

- Bel. Priscilla Elias de Aimeida Vieira de Campos — RG. 35.280.984-X — Membro;
- Bel. William Morais Albuquerque — RG. 41.065.585-5 — Membro;

- Eng. Jorge Saito — RG. 3829647 — Membro;

- Sr.2 Janete Coelho — RG. 33.941.961-1 — Membro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Itapetininga, 27 de junho de 2016.

a Leite de Almeida
Diretora da Unidade

Prof.* Dr.

www.fatecitapetininga.edu.br
Rua Jodo Vieira de Camargo, 104 « Vila Barth « 18205-600 « Itapetininga « SP e Tel.: (15) 3272.1165 | 3272.7916
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SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensado 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicdo

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestado Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensado 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicag¢do com a
Sociedade

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade
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ANEXO 2 — PLANILHAS EXCEL GERADAS PELO SISTEMA PARA A COMPILACAO DA PESQUISA
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A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 a 29 Anos., C - Entre 30 a 39 Anos., D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais.

=03 - Sua Formacdo Escolar

A - Ensino Médio Publico., B - Ensino Médio Privado., C- Ensino Médio Técnico., D - Graduado., E - Pos-Graduado.

=04 - Ha quanto tempo estuda, na Fatec?
A-MenosdelAno., B-2Anos, C- 3 Anos., D - Mais de 3 Anos.
=105 - Em qual periodo estuda na Fatec?
A - Manhi, B - Tarde, C - Noite
=106 - A qual categoria (cor ou raga) definida pelo IBGE, vocé pertence?
A - Branca., B - Preta, C- Parda, D - Amarela, E - Indigena
=07 - Atualmente vocé trabalha?
A - N3o., B - 5im, na area do curso., C - 5im, for a da 4rea do curso
=08 - Em relacdo a sua situacdo de trabalho:
A - Foi contratado durante o curso; B - Trabalho desde antes de entrar na Fatec; C - N3o estou trabalhando
= CPA
= CPA
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=ICPA a
=l Avaliagdo da CPA
=180 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=181 - Divulgacdo das acbes desenvolvidas e do relatorio de avaliacdo do ano anterior
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
-IEixo: 1
-'Dimensdo: 8
=IDimensdo: Planejamento e Avaliagdo
=109 - Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua institui¢do de ensino?
A-5im, B- Nao
=110 - Frequéncia as Aulas
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=11 - Pontualidade
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=112 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=113 - Desempenho nas avaliactes da aprendizagem
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=114 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=115 - Participacdo em sala de aula (contribuir com comentdrios, exemplos, experiéncias, etc.)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=116 - Organizacdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de contetados aprendidos)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder v
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=117 - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe, respeito a diversidade, proatividade) -

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
-IEixo: 2
-'Dimensdo: 1
=IMissdo e Plana de Desenvolvimenta Institucional

=118 - Formacdo de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=/19 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovacao

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=120 - Disseminagao da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=121 - Disseminagdo de valores éticos e democriticos

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=122 - Inclusdo social

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=123 - Desenvolvimento sustentdvel

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

-IDimensdo: 3
=IDimensdo: Responsabilildade Social da Instituicao

=124 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=125 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=126 - Participacdo da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder v
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=127 - Agbes institucionais para a sustentabilidade

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=128 - Implementacdo de politicas para que ndo ocorram agbes de discriminacio

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

-IEixo: 3
-'Dimensdo: 2
=IPoliticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

=129 - Projeto Pedagégico do Curso —PPC

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=130 - Matriz curricular do curso

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=131 - Atividades de ensino

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=132 - Atividades de pesquisa

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=133 - Atividades de extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=134 - Corpo docente {conjunto de professores)

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
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| =135 - Praticas didatico-pedagogicas dos professores

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=136 - Correspondéncia entre o curso e a formacdo para o exercicio profissional

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=137 - Estagio supervisionado como espaco de formacgado profissional

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
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=38 - Eventos cientificos e de extensdo a

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=139 - Incentivo a pos-graduagio

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=140 - Dominio dos conteddos pelos docentes

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=141 - Satisfacdo com o curso escolhido

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=142 - Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetados

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=143 - Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagbes

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=144 - Realizacdo de projetos interdisciplinares

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=145 - Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

A - Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente
=146 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
=147 - A transparéncia da comunicagdo no que se refere as informacoes da disciplina

A-Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
=148 - A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opinites

A-Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
=149 - A utilizacdo diversificada dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem

A-Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
=50 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e conteido da drea.

v
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=151 - A correcdo conjunta das avaliagbes

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

-'Dimensdo: 4
= Dimensdo: Comunicagdo com a Sociedade

=152 - Concurso Vestibular

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=153 - Resolugbes dos Colegiados (Congregacio ou Comissdo de Implantacio); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental ou NDEfCoordenadoria; Colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=/54 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
I=/55 - Editais de bolsas, intercimbios efou oportunidades de pesquisa e extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=156 - O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=157 - Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=158 - Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=159 - Publicag@es nos murais

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=60 - SIGA

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=161 - Ouvidoria

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

=162 - Caixa efou espago para sugesties v
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='Dimensdo: 9 a

= Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes
=64 - Programas de apoio pedagogico (monitoria, nivelamento, reforgo do aprendizado)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=165 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=166 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=167 - Estimulo a organizacao estudantil
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=168 - (Espago para participacdo e convivéncia estudantil)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=169 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=170 - Resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacdo
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
=171 - Estimulo e apoio no desenvelvimento das resoluges de situagbes problemas
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
-'Eixo: 4
-'Dimensdo: 6
= Dimensdo: Organizacio e Gestdo da Instituicdo
=172 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo); Cimara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA {Comissdo Propria de Avaliagdo)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=173 - Atuagio do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Niicleo Docente Estruturante - f Coordenadoria; Colegiado de curso)
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
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=174 - Atuacdo da representacdo Discente nos Colegiados da unidade e do curso -
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
=175 - O reconhecimento da equipe de diregdo como uma liderancga capaz de coordenar e levar adiante as acbes prioritdrias desta Unidade
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
=176 - FETEPS
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=77 - Programas de Estagios
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=78 - Programas de Iniciacdo Cientifica
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
=179 - Programa INOVA Paula Souza
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
- Eixo: 5
- Dimensdo: 7
=IDimensdo: Infraestrutura Fisica
=/82 - Em que equipamento vocé tem acompanhado as aulas on-line na maioria das vezes (+ 50%)?
A - Notebook /desktop, B - Tablet, C - Smartphone, D - ndo acompanho online, retiro o material na escola
=/83 - Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante as aulas on-line?
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito, D - ndo se aplica
=184 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 produgdo de atividades para as aulas on-line
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
=85 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 utilizag8o de Chat/Canais on-line durante as aulas
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
=186 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 qualidade de Video e de dudio on-line
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito v
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i 131 - Fatec Itapetininga - Prof. Antonio B B Resende
4
5 Docentes Fatec
6 | -ICadastro
¥ -ICadastro
8 | =ICadastro
g || =01 - Género:
10 A - Masculino, B - Feminino
1 | =102 - Sua faixa etaria
12 A - Menos de 30 Anos., B - Entre 30 e 39 Anos., C- Entre 40 e 49 Anos., D - Entre 50 a 59 Anos., E - 60 Anos ou mais.
13 03 - Formagio méxima
14 A - Graduagdo., B - Especializagdo de Nivel Superior., C - Mestrado, D - Doutorado, E - Pds-Doutorado
15| =04 - Tipo de contrato
16 A - Determinado, B - Indeterminado
1?’| =05 - Referéncia Funcional
18 A-1,B-1l.,C-1I.
19 | =106 - Tempo de Trabalho na Fatec
20 A-Menos de 1Ano., B-Dela2Anos., C-De2a4Anos., D- Deda6Anos., E- Mais de 6 Anos.
21 | =107 - Realiza atividades extra classe (PESQUISA, EXTENSAO, PROJETOS QU OUTROS).
22 A - Sim., B- N3o.
23 |=EICPA
24 =ICPA
25| =l Avaliagdo da CPA =
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24 =ICPA

25 =l Avaliagdo da CPA

26 | =183 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

27 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder

28 | =184 - Divulgacdo das acbes desenvolvidas e do relatério de avaliacdo do ano anterior

29 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

30 | =Eixo:1

31 =/ Dimensdo: 8

32 =IDimensdo: Planejamento e Avaliagio

33 | =/08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

34 A - Sim, B- N3o

35 =109 - Vocé Promove articulagio da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso?

36 A - Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente

37 =110 - Vocé Realiza preparacdo prévia na organizacdo das atividades desenvolvidas na disciplina.

38 A - Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente

39 | =111 - Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

40 A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

41 | =112 - Vocé Procura desenvolver uma comunicagdo transparente, mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua disciplina?

42 A-Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

43 | =113 - Na condugdo da (s) disciplina (s) fturma (s) foi mantido um clima de respeito i diversidade de opinites?

44 A -Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

45 | =114 - Vocé Prepara as avaliages utilizando maltiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.

46 A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

47 | =115 - Foi necessario oferecer diferentes situagbes para a superagdo de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperagio da aprendizagem? v
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49 | =116 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a capacidade de argumentagio dos estudantes sobre os temas do conteddo da drea?

50 A-Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

51 | =117 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na drea?

52 A-Sempre, B- Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

53 =118 - As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes?

54 A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

55 | =/19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?

56 A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

57 | ZEixo: 2

58 -'Dimensdo: 1

59 =IMiss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional

6[:-| =120 - Formacdo de profissionais qualificados

61 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

62 | =121 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo

63 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

64 | =122 - Disseminacdo da cultura e da arte

65 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

66 | =123 - Disseminacdo de valores éticos e democraticos

67 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

68 | =124 - Inclusdo social

63 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

TC-l =125 - Desenvolvimento sustentdvel

71 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72 | =126 - Coeréncia do PDI em relagdo a missdo v
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Td-l =127 - Contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento da missdo

75 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder

76| =28 - Pritica e difusdo da missdo

77 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

78 -'Dimensdo: 3

74 =IDimensdo: Responsabilildade Social da Instituicao

20 | =129 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

a1 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

g2 | =30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

83 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

84| =131 - Participagio da comunidade externa no contexto institucional

85 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

86 | =132 - Agbes institucionais para a sustentabilidade

a7 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

58 | -'Eixo:3

89 - Dimensdo: 2

90 =IPoliticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

a1 | =133 - Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagogico do Curso

a2 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

93| =134 - Estrutura curricular

a4 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder

95 | =135 - Sistema de avaliacdo da aprendizagem

98 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

97 | =36 - Atividades de ensino v
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99 | =137 - Atividades de pesquisa

100 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder

‘ID‘Il =138 - Atividades de extensdo

102 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder

1[.‘3' =139 - Corpo técnico-administrativo

104 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

1 [.‘Sl =40 - Corpo docente

106 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

'I[.‘T-"l =141 - Priticas didatico-pedagogicas dos docentes

108 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

1DQ| =142 - Articulacio de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais

110 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

11 1| =143 - Correspondéncia entre o curso e a formacdo para o exercicio profissional

112 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

1 '|3| =144 - Estdgio supervisionado como espaco de formacdo profissional

114 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

1 ‘IS| =145 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista a formacdo do perfil do egresso do curso.

116 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

1 ‘ITl =146 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre {m) as politicas de ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI.

118 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

11%| ='Dimensdo: 4

120 =IDimensdo: Comunicagdo com a Sociedade

12 'I| =147 - 0 acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

122 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder v
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123| =148 - Sistemas de informacdo da Fatec

124 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder

125 =149 - Concurso vestibular

126 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder

12?' =50 - Resolugbes dos Colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantagio); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

128 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

'I2Q| 1=/51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercdmbios, etc.

130 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

131 =52 - Informagdes advindas da coordenagdo de curso

132 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

133' =153 - Oportunidades de Pesquisa

134 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

135' =154 - Oportunidades de Extensdo

136 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

13?’| =155 - Normas académicas, legislacdo e calenddrios

138 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

139| =156 - Eventos académicos-cientificos

140 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

‘I4‘I| 1=I57 - Site oficial da Fatec

142 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder

143' =58 - PublicagGes nos murais

144 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder

145' =59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—mail)

146 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder v
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nio sei responder (Respostas) »
Linha: Eixo: 3 - Dimensdo: 4 - Dimensdo: Comunicagdo com a Sociedade - 59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail) - A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Mo sei responder
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‘I4T| =160 - Ouvidoria
148 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder
149' =61 - SIGA
150 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder
'IS'Il =162 - Caixa efou espago para sugestes
152 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
153] =63 - Midias Sociais
154 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

155/ =/Dimensdo: 9

156 = Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes

15?" =64 - Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, nivelamento, recuperacio e reforgo do aprendizado)

158 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

159' =165 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

160 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

161' =166 - Bolsas (Programas de Intercimbio e de Mobilidade Académica)

162 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

163' =167 - Estimulo a organizacdo estudantil (Espaco para participacdo e convivéncia estudantil)

164 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

165' =168 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

166 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

167 | = Eixo: 4

168 =/Dimensdo: 5

169 =IDimensdo: Politicas de Pessoal

'I?'Dl =169 - Oportunidades de progressdo/promogio v
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172' =170 - Critérios de Evolugdo Funcional
173 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder
‘I?d-l =171 - Incentivo a Formacgdo Continuada
175 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder
1 ?Sl =172 - Programas de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional
177 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
178/ ='Dimensdo: 6
179 =IDimensdo: Organizagao e Gestdo da Instituicdo
'ISDl =173 - Participagdo da Direcdo na resolugdo de conflitos
181 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
182' =174 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacio ou Comissdo de Implantacio); Cimara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)
183 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
184' =175 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Niicleo Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)
185 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
186' =176 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo
187 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
188' =177 - Representatividade docente nos Colegiados da Unidade
189 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
1 Qt}l =178 - Representatividade docente nos Colegiados de curso
191 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder
192' =79 - FETEPS
193 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder
194' 1=/80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)
195 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder v
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196| =181 - Programa de Estdgios
197 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, F - N3o sei responder
198' =82 - INOVA Paula Souza
199 A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nio se aplica, F - Ndo sei responder
200| =l Eixo: 5
201 =Dimensdo: 7
202 =IDimensdo: Infraestrutura Fisica
2[}3| =/85 - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante as aulas on-line?
204 A - Muito satisfeito. , B - Satisfeito. , C - Insatisfeito.
2E}S| =/86 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 produgdo de atividades para as aulas on-line
206 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
2&?" =187 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as aulas
208 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
2D9| =88 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
210 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
21 1| =189 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos
212 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
213 Total Geral
214
215
216
217
218
219 5
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i 131 - Fatec Itapetininga - Prof. Antonio B B Resende
: FUNCIONARIOS FATEC
6 | -ICadastro
7 -l Cadastro
8 =Cadastro
9 =101 - Género:
10 A - Masculino, B - Feminino
1 =102 - Sua faixa etdria
12 A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 e 29 Anos., C- Entre 30 e 39 Anos., D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 80 ou mais
13 =103 - Formagdo Escolhar
14 A - Ensino Fundamental, B - Ensino Médio Completo, C - Ensino Médio Incompleto, D - Ensino Médio Técnicao, E - Superior completo, F - Superior Incompleto, G - Pos-Graduado, H - Pos-Graduado Incomplet
15 =04 - Turno de Trabalho
16 A - Manh3 e Tarde, B - Tarde e Noite, C - Noite
17 =105 - Jornada de Trabalho
18 A - 04 Horas, B - 06 Horas, C - 08 Horas
19 =106 - Tempo de Trabalho na Fatec
20 A-Menosde 1Ano,B-Dela2Anos,C-De2adAnos, D-DedabAnos, E- Mais de 6 Anos
21 =107 - Area de Trabalho
22 A - Diregdo da Unidade, B - Sevicos Administrativos, C - Servigos Académicos, D - Biblioteca, E - Servigos de Manutengio
23 |=ICPA
24 =ICPA
25 =l Avaliagdo da CPA -
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A A

24 =ICPA

25 =l Avaliagdo da CPA

26 =174 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

27 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

28 =175 - Divulgacdo das acdes desenvolvidas e do relatdrio de avaliagdo do ano anterior

29 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

30 | ZEixo: 1

31 ='Dimensdo: 8

32 =IDimensdo: Planejamento e Avaliagio

33 =108 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua institui¢do de ensino?

34 A - Sim, B- N3o

35 =119 - Assiduidade

36 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

37 =120 - Pontualidade

38 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

39 =121 - Proatividade

40 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

41 =122 - Iniciativa

42 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

43 =123 - Dedicagdo e comprometimento

44 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

45 =124 - Busca de aperfeicopamento

46 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

47 =125 - Atitude colaborativa v
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A A

49 =126 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

50 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

51 =127 - Respeito hierdrquico

52 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

53 =128 - Conhecimento na drea de atuacio

54 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

55 ='29 - Busca de melhoria continua

56 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

57 =130 - Comunicagio

58 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

59 =131 - Disposicio para aprender

60 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

61 | =IEix0: 2

62 = Dimensdo: 1

63 =IMissdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

64 =09 - Formacgdo de profissionais qualificados

65 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

66 =110 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacio

67 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

68 =111 - Disseminagdo da cultura e da arte

63 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

70 =112 - Disseminacdo de valores éticos

71 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

72 =13 - Inclusdo social v
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A A

74 =114 - Desenvolvimento sustentavel

75 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

76 =115 - Cumprimento das metas do PDI

77 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

78 =116 - Estimulo para conhecer e praticar a missdo Institucional

79 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

20 =117 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

a1 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

g2 =118 - Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional.

83 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

84 = Dimensdo: 3

85 =IDimensdo: Responsabilildade Social da Instituicao

86 =132 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

a7 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

88 =133 - Prestagdo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

89 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

90 =134 - Interacgdo entre a Fatec e a comunidade externa

a1 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

g2 =135 - Actes voltadas para as questées sociais e ambientais

a3 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

94 =136 - Cursos de formacgdo voltados para atender a comunidade externa.

a5 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

96 | =JEix0: 3

97 =Dimensdo: 2 v
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A &
97 =Dimensdo: 2
93 =l Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenso
9% =137 - Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades do ensino
100 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
101 =138 - Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades da pesquisa
102 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
103 =139 - Participacio dos técnico-administrativos nas atividades da extensdo
104 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
105 =140 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes
106 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
107 =141 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os discentes
108 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder
10| = Dimensdo: 4
110 =IDimensdo: Comunicagdo com a Sociedade
11 =142 - Eventos gue vio ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos
112 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
113 =143 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular
114 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
115 =144 - Das decisoes dos 6rgdos superiores da Fatec
116 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder
117 =145 - Mormas académicas, legislagdo e calendarios
118 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
119 -146 - Editais de concursos pablicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)
120 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder v
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A A

121 =147 - Editais de bolsas e intercdmbios

122 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

123 =148 - Oportunidades de capacitagdo profissional

124 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

125 =49 - Eventos académicos - cientificos

126 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

127 =50 - Site oficial da Fatec

128 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

129 =151 - Publicagbes nos murais

130 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

131 =152 - Quvidoria

132 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

133 =153 - Caixa efou espago para sugestes

134 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

125 =154 - Midias sociais da Fatec

136 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

137/ =Dimensdo: 9

138 = Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes

139 =155 - Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo do aprendizado)

140 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

141 =156 - Programa de apoio financeiro [bolsas)

142 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

143 =157 - Programas de Intercdmbio e Mobilidade Académica

144 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder v
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145 =158 - Estimulo 3 organizacdo estudantil

146 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

147 =159 - (Espaco para participacdo e convivéncia estudantil)

148 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

149 =160 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

150 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

151| = Eixo: 4

152| ='Dimensdo: 5

153 =IDimensdo: Politicas de Pessoal

154 =161 - Programas relacionados com a sadde do servidor

155 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

156 =162 - Programas relacionados com prevencdo as drogas e dependéncia quimica;

157 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

158 =163 - Acesso 3s agbes de capacitacdo e aos programas de capacitagdo profissional

159 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

160 =184 - Orientagdo para o exercicio de suas atividades

161 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

162 =165 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio

163 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

164 -166 - Satisfacdo com seu trabalho

165 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

166 =167 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢bes de seu cargo

167 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

168 =68 - Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da realizagdo de cursos formais v
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170 =169 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos

171 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

172| = Dimensdo: 6

173 =IDimensdo: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo

174 =170 - Atuagio dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo); Cdmara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)

175 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

176 =171 - Apoio e orientacdo do gestor imediato

177 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

178 =172 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade

179 A - Excelente, B - Muito Bom , € - Regular, D - Insuficiente, E - N&o se aplica, F - N3o sei responder

180 =173 - Estimulo da gestdo 3 participacdo da equipe na tomada de decisbes

181 A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

182 | -Eix0: 5

183| =Dimensdo: 7

184 =IDimensdo: Infraestrutura Fisica

185 =176 - Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante o teletrabalho?

186 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

187 =177 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto d produgdo de atividades do teletrabalho

188 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

189 =178 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto & utilizagdo de Chat/Canais on-line

190 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

191 =179 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 qualidade de Video e de dudio on-line

192 A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

193 =180 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos v
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