PROJETO DESTAQUE ‘

ESCRITORIO DE CARREIRAS & OFICINA DE LIDERES

Em continuidade ao Projeto Desenvolvimento Humano (Coaching educacional),
iniciado em 2011 pela Prof2 Rosangela Gonsalves Araujo e j4 apresentado nesta se¢ao
na edicdo v.2, n.4, jul/dez 2013, o Projeto Escritério de Carreiras passou a ser assim
denominado, a partir de 2018, contando também com a participacdo do Prof. David
Nunes Zaneti de Souza.

Mantendo como principal objetivo contribuir com o aprimoramento profissional
dos alunos, despertando seu interesse pelo mercado de trabalho e orientando o
planejamento da carreira dos discentes ja nos primeiros ciclos da graduacéo, foram
realizadas diferentes atividades, planejadas de modo a possibilitar que os alunos

desenvolvam as competéncias necessarias para se realizarem profissionalmente.

Entre as acbes realizadas, incluem-se: mentoria na escolha da carreira;
aplicacdo de testes comportamentais; orientacdo sobre elaboracdo de curriculo e
preparacdo para entrevistas com simulacdo dos processos de entrevista profissional;
oficinas e palestras sobre mercado de trabalho e carreiras; desenvolvimento de
competéncias voltadas a lideranca e acompanhamento da participacdo em atividades

extracurriculares.

Além das citadas atividades, a partir de 2020, com a pandemia do COVID-19,
houve a necessidade de serem criadas estratégias para a continuidade do Projeto.
Desta forma foram realizadas lives semanais com a Prof2 Rosangela, nas teméticas
apresentadas no quadro 1, totalizando 13 lives no segundo semestre de 2020 e 16 no

primeiro semestre de 2021.

Quadro 1 — Temas das lives do Escritério de Carreiras. Fatec Itapetininga, 2021.

24/02| Apresentagao do Escritério de Carreiras

03/03| Autoconhecimento utilizando os testes comportamentais como ferramenta
10/03|Elaboracéo de curriculos

17/03|Preparacao para entrevistas de Emprego

24/03|Elaboragao de videos de entrevistas de emprego

31/03| Carreira - Propdsito e Perseveranga

07/04| 0 Mercado de trabalho e as novas tendéncias

14/04 | Modalidades de Contratacéo - Estagio, Aprendiz, CLT, Autbnomo
28/04| Conexdes e novas fontes de recrutamento e selecao

05/05| Dicas para seu Linkedin

12/05|Vida Pessoal e Profissional: equilibrio

19/05|Habilidades que serdo mais demandas nos préximos 10 anos
26/05| Ansiedade e as frustracdes profissionais como lidar

02/06| Desafios e aliangas de Geragdes

09/06 | Projetos Sociais, Agdes Sociais e Voluntariado

16/06 | Preparacéo para Oficina de TG
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PROJETO DESTAQUE

Mesmo com o trabalho remoto, iniciado em marco de 2020, os atendimentos a

alunos continuaram ocorrendo, sendo realizados 140 atendimentos a alunos em 2020 e

267 apenas no primeiro semestre de 2021, por meio da plataforma Teams da Microsoft.

18/03

25/03
01/04
08/04
15/04
06/05
13/05
20/05

27105

10/06

Oficina 01 — O que é ser Lider (Gestor) na atualidade:
Competéncias socioemocionais, Valores e
Atitudes

Oficina 02 — Como fazer um curriculo campeao e
Linkedin — Como utilizar

Oficina 03 — Gestao do Tempo, Gestao da organizagéao e
Limpeza utilizando o 5S

Oficina 04 — Dicas para uma boa entrevista de emprego

Oficina 05 — Comunicacgao eficiente para gestao

Oficina 06 — Inovacao e criatividade: requisitos essenciais
para lideranca

Oficina 07 — Tipos de lideranga com base no livro “O Monge
e o Executivo”

Oficina 08 — Gestao de Conflitos e Trabalho em Equipe -
Pessoas, como gerir

Oficina 09 — Como resolver problemas de forma eficaz

Oficina 10 — Apresentacoes e Encerramento

Todas as quintas-feiras das 14h as 17h

Inscrigoes: https:/bit.ly/3hcErYK

Os encontros serdo online pela plataforma Google Meet

Fatec

Itapetininga

Buscando um maior apoio aos
alunos nas questdes profissionais e
pessoais, assim como a comunidade
externa, principalmente funcionérios de
pequenas e médias empresas, foi
criado, junto ao Escritorio de Carreiras,
a Oficina de Lideres, cujo objetivo € o
oferecimento de palestras, minicursos
e workshops voltados para a formacéo

de lideres.

Inicialmente desenvolvido pelo
Prof. David Nunes Zaneti de Souza, o
de

continuado pelo Prof. José Antbnio

Projeto  Oficina Lideres foi

Soares, que se manteve a frente

dessas atividades nos ultimos anos, até

0 primeiro semestre de 2021, aquando nos deixou prematuramente, vitima da COVID-

19, interrompendo um importante trabalho em prol da educacédo e do aprimoramento

profissional de nossos alunos.



