
  PROJETO DESTAQUE  

 

ESCRITÓRIO DE CARREIRAS & OFICINA DE LÍDERES 

Em continuidade ao Projeto Desenvolvimento Humano (Coaching educacional), 

iniciado em 2011 pela Profª Rosangela Gonsalves Araújo e já apresentado nesta seção 

na edição v.2, n.4, jul/dez 2013, o Projeto Escritório de Carreiras passou a ser assim 

denominado, a partir de 2018, contando também com a participação do Prof. David 

Nunes Zaneti de Souza.  

Mantendo como principal objetivo contribuir com o aprimoramento profissional 

dos alunos, despertando seu interesse pelo mercado de trabalho e orientando o 

planejamento da carreira dos discentes já nos primeiros ciclos da graduação, foram 

realizadas diferentes atividades, planejadas de modo a possibilitar que os alunos 

desenvolvam as competências necessárias para se realizarem profissionalmente. 

Entre as ações realizadas, incluem-se: mentoria na escolha da carreira; 

aplicação de testes comportamentais; orientação sobre elaboração de currículo e 

preparação para entrevistas com simulação dos processos de entrevista profissional; 

oficinas e palestras sobre mercado de trabalho e carreiras; desenvolvimento de 

competências voltadas à liderança e acompanhamento da participação em atividades 

extracurriculares.  

Além das citadas atividades, a partir de 2020, com a pandemia do COVID-19, 

houve a necessidade de serem criadas estratégias para a continuidade do Projeto. 

Desta forma foram realizadas lives semanais com a Profª Rosângela, nas temáticas 

apresentadas no quadro 1, totalizando 13 lives no segundo semestre de 2020 e 16 no 

primeiro semestre de 2021. 

Quadro 1 – Temas das lives do Escritório de Carreiras. Fatec Itapetininga, 2021. 

1 24/02 Apresentação do Escritório de Carreiras 

2 03/03 Autoconhecimento utilizando os testes comportamentais como ferramenta 

3 10/03 Elaboração de currículos 

4 17/03 Preparação para entrevistas de Emprego 

5 24/03 Elaboração de vídeos de entrevistas de emprego 

6 31/03 Carreira - Propósito e Perseverança 

7 07/04 O Mercado de trabalho e as novas tendências 

8 14/04 Modalidades de Contratação - Estágio, Aprendiz, CLT, Autônomo 

9 28/04 Conexões e novas fontes de recrutamento e seleção 

10 05/05 Dicas para seu Linkedin 

11 12/05 Vida Pessoal e Profissional: equilibrio 

12 19/05 Habilidades que serão mais demandas nos próximos 10 anos 

13 26/05 Ansiedade e as frustrações profissionais como lidar 

14 02/06 Desafios e alianças de Gerações 

15 09/06 Projetos Sociais, Ações Sociais e Voluntariado 

16 16/06 Preparação para Oficina de TG 
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Mesmo com o trabalho remoto, iniciado em março de 2020, os atendimentos a 

alunos continuaram ocorrendo, sendo realizados 140 atendimentos a alunos em 2020 e 

267 apenas no primeiro semestre de 2021, por meio da plataforma Teams da Microsoft. 

Buscando um maior apoio aos 

alunos nas questões profissionais e 

pessoais, assim como à comunidade 

externa, principalmente funcionários de 

pequenas e médias empresas, foi 

criado, junto ao Escritório de Carreiras, 

a Oficina de Líderes, cujo objetivo é o 

oferecimento de palestras, minicursos 

e workshops voltados para a formação 

de líderes.  

Inicialmente desenvolvido pelo 

Prof. David Nunes Zaneti de Souza, o 

Projeto Oficina de Líderes foi 

continuado pelo Prof. José Antônio 

Soares, que se manteve a frente 

dessas atividades nos últimos anos, até 

o primeiro semestre de 2021, aquando nos deixou prematuramente, vítima da COVID-

19, interrompendo um importante trabalho em prol da educação e do aprimoramento 

profissional de nossos alunos. 

 

 


